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Talentos Agiles

Employee Cent icity

Reclutamiento y
Seleccion de personal



Talentos Agiles somos una empresa Mexicana dedicada al desamollo
del potencial de los colaboradores, basandonos en las nueva

Talentos Agil o . : :
Emﬁoyee ce,,tgcifs tendencias tanto de Soft como de Hard, asi como de tecnologias y
metodologias, primero nos encargamos de detectar el Talento v
Nuestro proceso de atraccion de después nos encargamos de llevarlos a su maximo potencial.
Talento nos permite encontrar a la
persona correcta para el puesto
correcto.
Encontramos a los talentos que se
identifican con la  Cultura
Organizacional y los Valores Sabemos que el Talento Humano

.9 , il 13!
oS csesencial para el logro de objetivos organizacionales que

conllevan al Exito

Empresaniales.



Somos EXPERTOS en deteccion de Potencial.
 Asesoria en el levantamiento del Perfil
*  Aseguramos el mejor Talento

« No solicitamos anticipos.

* Respuesta inmediata.

- « (Calidad en el servicio de reclutamiento.

Be n Efl C | OS « (3arantias de permanencia.

» Psicometria SIN COSTO.

*  Proceso dentro de una Plataforma.

«  Cobertura Global sin costos adicionales.

»  Mayor Permanencia de tus Colaboradores.

* Aseguramos la Experiencia de los Colaboradores.
 ONBOARDING incluido en el proceso. Talentos Agiles

Employee Centricity
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Talentos Agiles

Employee Centricity

* Requisicion de Talento.

* Levantamiento del perfil, directamente con el cliente de la vacante.
 Busqueda del Talento.

* Entrevistas por Competencias.

« Bvaluaciones psicomeétricas.

»  Coordinacion de entrevistas de seleccion con el jefe inmediato.
 (Consenso con el cliente de la vacante.

* Aplicacion de estudio socioeconomico.

*  ONBOARDING del Candidato.




Cobertura de Vacantes Administrativas

 Respuesta inmediata ,
Gerenciales

* Apegados al perfil que

demandan nuestros clientes
Directivas

Especializadas “

Talentos Aglles
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» (arantias por cobertura
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Talentos Agiles Costo del Servicio

Employee Centricity

Vacante Tiempo de cobertura Costo* (mas Iva) Garantia**

Administrativa 5 a 7 dias habiles 60% del sueldo bruto mensual 15 dias naturales
Gerencial 8 a 15 dias habiles 70% del sueldo bruto mensual 20 dias naturales
Directivo 30 a 45 dias habiles 80% del sueldo bruto mensual 30 dias naturales

Especializada 10 a 12 dias habiles 80% del sueldo bruto mensual 30 dias naturales

* Cuando el candidato inicie a laborar se pagara la mitad del porcentaje, y cuando concluyan los dias de
garantia se liquidara con la otra mitad.

** Si la relacion contractual del colaborador concluye dentro de los dias sefialados de garantia, Talentos
Agiles proporcionara un reemplazo sin costo.
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Employee Centricity

Vacante Observaciones

Q Envio de terna por vacante

Administrati Q Informe ici ici
ministrativa Se sicios Adicio Ei@@

Q Envio de terna por vacante

Gerencial 3 Informe Referencias Laborales:
$350
. Q Envio de terna por vacante : : .
Directivo 3 Informe | Estudio Socpeconommo
(incluye referencias laborales
. Q Envio de terna por vacante visita 2 domicilio):
Especializada 0 Informe )

$300

y
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Employee Centricity

De acuerdo al perfil solicitado, realizamos:

Personalidad
e (leaver

* 16FP Evaluaciones
Psicométricas
Inteligencia \ " W@ Lideraz
go
e Jerman é

 Wonderlic * Kostick

* Se puede realizar en base a competencias, segun las necesidades.
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Talentos Aglles

Employee Ce

o Jorge Antonio Troncoso
Especialista de Talento y Cultura

e Cel. (656) 3476209 6 (656) 2054421

@ info@talentosagiles.com

https:/Amawi.talentosagiles.com/



https://www.talentosagiles.com/
https://www.linkedin.com/in/jorgetroncosol/
https://www.facebook.com/talentosagiles
https://www.instagram.com/talentosagiles/
https://www.pinterest.com.mx/talentosagiles/

