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MISIÓN

Catalizar procesos y facilitar 
aprendizajes por medio de 
experiencias significativas.

Estamos comprometidos con el 
desarrollo del potencial humano 
por lo que, a través de capacitación 
lúdica propiciamos experiencias 
que interiorizan competencias 
emocionales y cognitivas para facilitar 
procesos de aprendizaje.

VISIÓN

Posicionar en México nuestra 
metodología de “Capacitación 
a través de juegos” como una 
herramienta imprescindible 
en procesos de capacitación 
empresariales.

Continuar formando capacitadores 
a través de juegos especializados en 
catalizar procesos de capacitación y 
facilitar aprendizajes significativos.

t ra i n i n g  t h ro u g h  g a m e s



a) Capacitar a personas encargadas de 
liderar equipos de trabajo proporcionando 
herramientas para la efectiva gestión de 
grupos.

b) Capacitar a grupos de trabajo facilitando 
procesos de comunicación, delegación, 
colaboración, liderazgo y competenencia 
entre otros

Nuestros
Enfoques

t ra i n i n g  t h ro u g h  g a m e s



Desarrollo

Creemos en que 
capacitar propicia 

generar e incrementar 
capacidades que 

permitan a las 
instituciones y personas 

ser protagonistas de
su bienestar.

Catalizar

Aceleramos reacciones
humanas a través 
de experiencias 

significativas

Crecimiento

Propiciando la 
proliferación de 
oportunidades 

que permitan a un 
organismo o institución 
multiplicar su tamaño y 

capacidad actual

Nuestros Valores

Creatividad

Propiciamos la 
generación de nuevas 
ideas o conceptos, o 

de nuevas asociaciones 
entre ideas y conceptos 

conocidos, que 
habitualmente producen 

soluciones originales

Innovación

Aplicamos y compartimos 
nuevas ideas y prácticas, 
con la intención de ser 

útiles para el incremento 
de la productividad y 

mejora humana

Persona completa

Creemos que una persona 
está completa cuando 
desarrollo 4 aspectos 

fundamentales en su vida: 
físico, mental, social y 

espiritual por lo que este 
paradigma es una propuesta 

constante en nuestros pr 
cesos facilitadores.

Plus



Pedro
Sello



Pedro
Sello



Capacitación
Dinámica de la

La dinámica de la Capacitación 

consta de 5 pasos:

1.  Juego vivencial 

2. Reflexión sobre lo vivenciado 

3. Enseñanza de nuevos conceptos 

4. Aplicación de conceptos 
    aprendidos en el trabajo

5. Evaluación de la actividad



WORKSHOPS



En el diseño e impartición de 
nuestros talleres de capacitación 
utilizamos dos modernas e 

innovadoras metodologías:

a) Como parte de la Red Pitágoras Internacional utilizamos el 
modelo de Capacitación a través de juegos y,

b) El diseño de talleres de Capacitación por competencias 
desarrollado por la Dra. Laura Frade



Objetivos:

• Integración de los participantes a los
   equipos
• Medir los equipos de trabajo según
   vectores de eficiencia
• Planificar acciones para desarrollar en
   equipos
• Motivar a miembros con estilos diversos
• Delegar en un equipo

El proceso de “Teambuilding” 
o Construcción y Desarrollo 
de Equipos, consta de una 
serie de fases en las que 
un grupo de personas son 
guiadas para aprender de sí 
mismas, de los demás y de sus 
propios líderes y cómo estos 
aprendizajes pueden maximizar 
el éxito del equipo a través de la 
metodología a través de juegos.

Workshop:
Trabajo 

en equipo



Workshop:
Motivación

El workshop de Motivación surge como 
respuesta a la necesidad de crear una 
actitud positiva que rompan barreras y 
mejoren nuestra comunicación con la 
sociedad, cuya misión, no es sólo divertir y 
entretener, también transmitir las ideas de 
las empresas y conseguir una disposición 
receptiva y fijar una sensación positiva en 
los participantes.



Workshop:
Inteligencia
emocional

Este taller te permite aprender varias estrategias para 
resolver tus conflictos a traves de las herramientas 
que desarrollan la inteligencia emocional, asi como 
intercambiar información entre el hemisferio racional 
y el hemisferio emocional.

En las fábulas: transforma tus comportamientos o 
emociones en símbolos, personajes imaginados, 
animales que dialogan frente a ti. Ahora que están 
afuera puedes observarlos con claridad.

Objetivos

- Comprender la función e influencia de las inteligencia 
emocional emociones en el trabajo
- Conocer y gestionar las propias emociones
- Motivarse uno mismo
- Reconocer las emociones en los demás
- Gestionar las relaciones personales



Workshop:
Comunicación

efectiva Objetivos

• Hablar con el otro y no hacia el otro
• Cómo se filtran los mensajes
• El estado de ánimo en la comunicación
• Escuchar a los demás
• Formas creativas de influir en otros comunicándose

Este taller te permitirá comprender por medio de la 
metodología a través de juegos, herramientas de la PNL 
e Inteligencia Emocional, las preferencias en el proceso 
de comunicación y como dichas preferencias, pueden 
afectar la manera en que nos comunicamos de manera 
efectiva con las personas; así como conocer algunos de 
los factores que limitan la comunicación y mantener una 
comunicación interpersonal efectiva.

Workshop:
Creatividad e

innovación



Workshop:
Creatividad e

innovación

Aprenderás cómo es un 
proceso de innovación en 
modelos de negocio usando 
la metodología a través de 
juegos, a explotar al máximo 
todo tu potencial creativo 
para generar ideas realmente 
innovadoras, así como aprender 
a gestionarlas y desarrollarlas 
en poco tiempo así como a 
generar y evaluar modelos de 

negocio.

Objetivos

· Aplicar diversos modos de pensamiento
· Ejercitar el pensamiento lateral
· Comprender varias técnicas creativas
· Tomar conciencia del valor de la
creatividad en grupo
· Discernir las situaciones cotidianas
que requieren innovación
· Entusiasmarse con los momentos
creativos



Workshop:
Liderazgo

efectivo

Taller 100% vivencial con dinámicas altamente 
emotivas con metodología a través de juegos

Aplicar herramientas que desarrollarán las 
habilidades y competencias de liderazgo de 
los ejecutivos de su empresa para lograr metas 
y objetivos personales o laborales. Aprender 
técnicas de dirección de grupos que permitirán 
mejorar los resultados de su compañía. Conocer 
procedimientos precisos para la toma de 
decisiones que ayudarán a lograr los objetivos 

de su organización.

Objetivos:
- Desarrollar el liderazgo situacional

- Adecuar el estilo preferido a las cualidades 
del grupo y a los resultados

- Detectar las fuerzas que actúan en el líder y 
aprovecharlas a su favor

- Desarrollar las competencias apropiadas para
  lograr objetivos a largo y corto plazo.



Workshop:
Autoconocimiento
y autoliderazgo

Proactividad
Círculo de influencia y círculo de preocupación
Liderarse a sí mismo

Comunicación verbal y no verbal
Comunicación interna y externa
Formas de percepción: Modelos mentales
Filtros perceptivos
Conceptos de mapa y creencias
Exponer e indagar

Los cuatro estilos según las funciones de 
los cuadrantes cerebrales
¿Cómo percibe la realidad cada estilo? 
¿Cómo se comunica, lidera, negocia, vende 
cada estilo? 
¿Cómo le gusta ser liderado, motivado, 
apreciado a cada estilo? 



Objetivos:

• Discernir los valores propios y de la empresa que influyen en la negociación
• Detectar la propia personalidad y reforzar la autoestima
• Canalizar experiencias anteriores
• Desarrollar creencias posibilitantes para negociar
• Aplicar las herramientas fundamentales del proceso de comunicación, 
  orientándolas hacia la situación de venta.
• Comprender e inventar estrategias necesarias para el logro exitoso de las 
  metas de venta.
• Identificar las características de personalidad del cliente, por medio de 
  diversas técnicas.
• Evaluar cuál de los prospectos tiene mayores posibilidades de concretar el cierre
• Determinar rutas de citas con los contactos establecidos
• Verificar el seguimiento de las personas que ya son clientes

Workshop:
Negociación 

y ventas



MANUALES



Contamos con la representación en México de 
la consultora Pitágoras con sede en Argentina, 
creadores de la metodología y los manuales 
de Capacitación a través de juegos.

Así mismo somos los distribuidores exclusivos 
en México de los manuales de Pitágoras.

Nos proponemos difundir una metodología
innovadora, es por eso que volcamos nuestra 
experiencia en manuales.









CERTIFICACIONES



 Consiste en la impratición de 
cursos de capital humano de 

manera presencial, contemplando 
las funciones de preparar, conducir 
y evaluar cursos de capacitación. 

Así como conducir una sesión 
de capacitación realizando el 

encuadre, desarrollo y cierre de la 
misma. Alineación de 4-8 horas.

Certificación 
ECO-217



Consiste en la impartición de
talleres de capacitación intensiva
presenciales y semipresenciales 
(presencial y videoconferencia),

basados en la metodología creada 
por José Luis Zaritzky y Paty

Wilensky, directores de la
consultora Argentina Pitágoras,

Certificación de
capacitador a

través de juegos



Los talleres se fundamentan en la utilización 
de juegos y dinámicas las cuales serán 
enseñadas, discutidas y vivenciadas.

Nuestros talleres son interactivos llenos de  
contenido significativo para personas  que 
deseen añadir valor a su profesión, consultores 
de empresas innovadores  o bien empresas 
que busquen complementar su modelo de 
impartición de formación y capacitación de 
su personal
 
A partir del tercer nivel se comienza la 
realización de un proyecto de Capacitación a 
Través de Juegos.
 
Al finalizar de manera satisfactoria los módulos 
que comprende , se acredita “Capacitador a 
Través de Juegos”.



Estructura

El programa de certificación
consiste en cinco módulos.

 
Los módulos 1 y 2 son impartidos de manera

presencial por Pitágoras Internacional, creadores de 
la metodología

 
Los módulos 3, 4 y 5 son impartidos de manera 

semipresencial por los creadores de la metodología 
apoyados por el representante en México de esta 

metodología; capacitador a través de juegos y coach 
certificado por Pitágoras. A partir del módulo 3 se 
inicia un proyecto que será evaluado al finalizar la 

certificación



Beneficios
 
- Se obtiene la posibilidad de utilizar la 
metodología de acuerdo a los términos
establecidos de la licencia

- Obtiene  certificación y licencia  de 
“Capacitador a Través de Juegos”

- Recibe la impartición de los talleres 
directamente de los autores de la 
metodología

- Registro en nuestro sistema como 
capacitador a través de juegos

- Conocerá la manera de implementar un 
nuevo modelo de capacitación creativo e 
innovador que genere alta productividad 
y eficiencia en los participantes

- Aprenderá una metodología para 
desarrollar todo tipo de competencias, 
es decir: habilidades, conocimientos, 
destrezas, actitudes y valores en la 
empresa moderna



Una de nuestras sedes

(CIESS)
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
San Ramón #10-A, Col. San Jerónimo Lídice,
Del. Magdalena Contreras,
Ciudad de México, C.P. 10100



Workshops impartidos



· Taller Comunicación emocional y Team Building,
  Pue, Pue, México





· Certificación de Capacitador a través de juegos,
  Ciudad de México

· Módulo 1: Comunicación efectiva
· Módulo 2: Inteligencia emocional y resolución de conflictos
· Módulo 3: Negociación y ventas



· Certificación de Capacitador a través de juegos,
  Ciudad de México

· Módulo 4: Creativida e Innovacióbn
Módulo 5: Team Building y Conversación de equipos



Facilitadores

Paty Wilensky
Pedro Alvarado

· Certificación de Capacitador
  a través de juegos.
  Módulos 1, 2, 3, 4 y 5 
  Ciudad de México, Argentina
  2014



Otras
Soluciones



Diseño y
desarrollo
de talleres

Diseño
editorial

de manuales

IDENTIDAD
E IMAGEN

CORPORATIVA

· Perfil del grupo y/o 
participante
· Definición de competencia, 
objetivo general, objetivo
 específico
· Determinar competencias 
u objetivos específicos para 
elaborar un plan didáctico 
· Elaboración de Plan didáctico 
(Cubriendo los parámetros 
de la NOM en materia de 
capacitación e insertando 
la Metodología a través de 
juegos)
· Manual del participante
· Nuestra metodología le 
permite transmitir de manera 
efectiva cualquier tipo de 
contenido:
a) Procesos y procedimientos
b) Conceptos y definiciones
c) Actitudes y valores
· Presenciales

· Análisi y jerarquización 
de la información

· Información apoyada 
de gráficos que facilitan 
la compresión y 
entendimiento de los 
temas

· Usos adecuados de 
tipografía, color, imagenes 
y gráficos.

· Comceptos básicos de 
Diseño Editorial

· Soluciones profesionales 
para imagen y/o identidad 
corporativa de empresas.

· Re-diseño de logotipos, 
imagen e identidad 
corporativa

· Manejo de publicidad 
interna y/o externa.

· Manejo de campañas 
publicitarias.



CONTACTO

Pedro Moisés Alvarado Mederos
Agente Capacitador Externo

55 1906 6004 / 6639 3297

mederos@paradigmaconsultora.com
pedro_tlacaelel@yahoo.com.mx

Representante en México de Pitágoras Argentina

www.paradigmaconsultora.com
www.circulo7.social/capacitación/html

http://www.paradigmaconsultora.com/
http://www.circulo7.social/index.html
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