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En Centro Ciee, estamos comprometidos con
ofrecerle a cada organizacion los servicios
pertinentes para contar con personal calificado de
acuerdo a sus necesidades, haciendo uso de distintas
disciplinas y herramientas para brindar soluciones

referentes al capital humano.
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Reclutamiento

Nuestro Reclutamiento Puro, cuenta con seis
procesos, por los cuales se garantiza un
reclutamiento eficiente y confiable:

1.- Publicacién de la vacante.
2.- Captacion de candidatos.
3.- Entrevista de preseleccion.

4.- Aplicacion de pruebas basicas (en caso de
ser requeridas por el cliente).

5.- Filtro de candidatos.

6.-Traslado del candidato con su
documentacion.

Publicacidon
de la
vacante

Colocacién Intercambio
de mddulos de cartera
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Seleccién

Contamos con las herramientas para seleccionar cualquier tipo de perfil, desde administrativos
hasta directores y contamos con el plus de agregar controles de confianza.

Nuestra seleccion cuenta con varias etapas:

v’ Evaluacion por competencias

v’ Evaluaciones psicométricas acorde hacia la posicion.
v/ Entrevista de compromiso

v’ Examen grafologico

v/ Filtro de candidatos

v’ Entrega de expediente al cliente
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72 Poligrafo

Es una evaluacion por la cual se determina
mediante las reacciones Psicofisiologicas del
organismo, si una persona responde con veracidad a
las preguntas aplicadas de un tema en especifico o

diversos temas.

Se manejan dos tipos de evaluaciones:

A. De nuevo ingreso y periodica
(exploratoria).
B. De investigacion (Especifico).

ﬁ Socioecondmico

Se puede establecer el ambiente que rodea a un
candidato, nos permite conocer la zona geografica.

El objetivo principal es corroborar la forma de vida,
escolaridad, situacion econdmica, entorno familiar,
referencias laborales, personales y vecinales
mediante una visita domiciliar al candidato, nuestra

principal intencion es la de evitar riesgos.

; 6 9 ’
Evaluacion que nos permite identificar y describir la
personalidad de un individuo a través del analisis de
la escritura y dibujo, para determinar caracteristicas

generales del caracter, equilibrio  mental,

fisiologico, la naturaleza de sus emociones y

aptitudes profesionales
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Toxicoldgicos

Conjunto de pruebas en donde se toma de muestra
liquidos corporales, que nos permite determinar el
uso o no uso de distintas sustancias como
medicamentos, quimicos de exposicion y drogas a

las que puede estar expuesto un individuo en forma

voluntaria o involuntaria.

Médicos

Es un reconocimiento del candidato que permite
determinar su estado de salud y/o diagnosticar
alguna enfermedad o el factor de riesgo para
desarrollarla, asi como medir el grado de aptitud o
incapacidad para desempefiar alguna actividad

mental, fisica, deportiva o laboral.
* Anamnesis (Historial Clinico Relevante)
*  Exploracion Fisica

* Andlisis Bioquimico (Glucosa, Colesterol y

Triglicéridos)
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Ventajas de los controles de confianza

* Reducir el riesgo en el comportamiento humano.

* Obtener informacion de riesgos referentes al capital humano.

* Disuadir actos que afecten a la organizacion.

* Seleccionar la intervencion mas adecuada en consideracion de la situacion.

* Dictaminar si una persona es apta para realizar adecuadamente su labor.

* Identificar el nivel de compromiso del candidato o empleado hacia la organizacion.
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Ambiente Laboral

Un estudio de Clima Laboral permite conocer el  Factores que se miden en el Estudio de Clima
estado de la empresa en cuanto a aspectos  Organizacional:

organizacionales, ambiente de trabajo, la cultura,

estado de 4nimo, y factores similares que pueden T actores generales.

influir en el desempefio de su personal. * Organizacion del trabajo

* Flujo de comunicacion e informacion.

* Interés en los recursos humanos.

* Participacion en las decisiones.

* Influencia y control sobre la organizacion.
* Presencia de burocracia.

* Coordinacion e integracion organizacional.

* Instalaciones, comedor y condiciones

Ademas tiene un proposito motivacional, ya que en ambientales.
el momento de aplicar las herramientas, se le hace
sentir al personal el interés sobre la organizacion,

por su Desarrollo Integral y el bienestar en su ¢ Liderazgo de la Supervision.
trabajo.

Disefio del trabajo.

* Efectividad del clima.




Centro Ciee

Fortaleciendo el Recurso Humano

Fray Vasco de Quiroga #23

Alameda

), “Hd;g[ Col. Cimatario
Z Cultural del Estado de
Cel. 442 421 8046
et Gt | _ cmoran@centrociee.com.mx
Qoo | | ¥ comercial@centrociee.com.mx

Contamos con oficinas en México,

Toluca y Monterrey

www.centrociee.com.mx




