Psic Consultores Rh Saltillo

Presentacion: Somos una Empresa de servicios de consultoria en Recursos humanos y Psicologia
laboral en Saltillo, Ramos Arizpe y Arteaga Coahuila.

Servicios que ofrecemos.

Los servicios que ofrecemos estan dirigidos a mejorar el clima y la salud mental en el dmbito laboral,
reflejandose en el desempefio, rendimiento, personal y emocional del equipo de trabajo.

Servicios.

= Head Hunting de personal (Mandos medios, jefes, profesionistas).

= Evaluacidn y diagnostico Psicoldgico (perfil psicolégico y/o emocional).
= Evaluaciones de desempefio 360.

= Diagnostico de clima laboral.

= Estudios socioeconémicos.

= Manejo de estrés laboral (diagnédstico y tratamiento).

= Elaboracidn de perfiles profesionales.

= Evaluacién psicométrica (inteligencia, estilos de trabajo y mando, honestidad etc).
= Atencidn psicolégica empresarial.

= Platicas, conferencias y talleres.

= Apoyo en Difusién y posteo de Vacantes.

= Evaluacién Psicoldgica integral (socio econdmico, toxicolégico, psicometria)

En Psic consultores Trabajamos con el objetivo de integrarnos con nuestros clientes a tal modo de
gue nos distingan como alguien mas de su equipo de trabajo, facilitdndoles enfocar sus recursos y
esfuerzos en otras dreas de su negocio, teniendo la confianza y seguridad de dejar en las mejores
manos su capital humano.

VENTAJAS DE TRABAJAR CON NOSOTROS:
= Servicio personalizado

= Servicio de calidad.

= Seguridad y confianza.

= Asesoramiento constante en nuestros servicios

Reforma #1932 col. Bellavista Saltillo Coahuila

Email: contactorhonline@gmail.com



mailto:contactorhonline@gmail.com

Psic Consultores Rh Saltillo

Servicios destacados:
1. Reclutamiento y Seleccion de personal ejecutivo.

Psic consultores rh Saltillo ofrece el servicio de reclutamiento y seleccion de personal
Especializado; esto es enfocado en mandos medios, jefes, profesionistas.

Que Incluye el Servicio.

—Reclutamiento y seleccion basada en competencias.

-Descripcion del puesto a cubrir.

—Evaluacion psicoldgica a candidatos (evaluacién psicométrica)
-Referencias laborales y personales de los candidatos a enviar verificadas.
-Garantia de hasta dos meses y tres candidatos viables a escoger.

2. Evaluacion de Honestidad y Confianza

Tratando de brindar soluciones a las empresas que buscan una evaluacién mas completa de sus
candidatos, Psic consultores ofrece una Evaluacién integral psicolégica, la cual integra tanto factores
psicoldgicos, como también factores personales, sociales, laborales ytoxicolégicos.

Esta evaluacidn tiene como objetivo primordial conocer a fondo a nuestro candidato, con el objetivo
de situar al mismo en el contexto del puesto al que aplica, y asi poder definir qué tan calificado
(habilidades, experiencia, valores personales) esta este mismo para realizar eltrabajo.

Esta evaluacién contribuye a verificar que el personal activo actie dentro del marco de conducta
que dicta la normatividad institucional, asi como el personal de nuevo ingreso se apegue a los
principios institucionales de acuerdo al perfil de puesto;(valores, intereses, formas de trabajo etc)

3. Evaluaciones Psicométricas.

El servicio ofrecido por Psic Consultores, de Evaluacion Psicométrica es una herramienta de
Seleccion, util y necesaria que nos ayuda a identificar y corroborar que los candidatos, ademds de
poseer el conocimiento y experiencia necesarios, tengan las habilidades sociales, personales, e
inteligencia necesarias para ocupar un puesto.

Esta evaluacidon se realiza por medio de una Bateria Psicoldgica, la cual se aplica y se elabora
tomando en cuenta diversos aspectos como son: nivel del candidato (directivo, gerencial, ejecutivo)
y perfil del puesto

Por medio de esta herramienta se brinda la oportunidad de colocar a la persona iddnea en el puesto
correcto.
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Las evaluaciones psicométricas de Psic Consultores incluyen informacidn sobre; estilo de trabajo,
inteligencia, valores, intereses, honestidad y confianza y personalidad. Informacién presentada por
escrito y graficamente para mayor facilidad de entendimiento

Las herramientas de evaluacion que empleamos, pueden ser para aplicacion presencial o en linea,
siempre y cuando cumpliendo las especificaciones de validez y confianza al ser aplicadas y revisadas
por Psicélogos psicometras.

4. Evaluaciones de Clima laboral

Psic consultores ofrece para tu empresa o negocio, la evaluacién de clima organizacional, midiendo
este a través de 6 dreas de suma importancia para las organizaciones.

1. Comunicacion de la Filosofia Operacional

2. Manejo administrativo

3. Estado de Animo y Clima Interior

4. Medios de Trabajo

5. Disposicion hacia la Mejora Continua

6. Percepcidn sobre la Capacidad del Personal:
Proceso Evaluacion del clima laboral.

1. Se hace feedback a través de entrevistas con el personal, esto para conocer asi sus inquietudes,
y conocer a fondo los indicadores mas relevantes de laempresa.

2. Se hace la aplicacion de un test ya sea de forma individual o colectiva, y de maneraandnima

3.Se procesan los resultados y se entregar un reporte detallado sobre los puntos mas importantes
encontrados, aunado a una serie de recomendaciones y pasos de cémo actuar antes las dreas de
mejora que surjan

5. Programa de Atencién Psicoldgica Clinica Empresarial

Psic consultores ofrece el Programa de Atencidn Psicolégica Clinica Empresarial, en el cual se
plantea la posibilidad a las empresas en general de ofrecer atencién psicoldgica profesional, sin
tener que contar en su base laboral a un psicélogo de planta; es decir, sus empleados podran contar
con los servicios psicoldgicos en el momento que deseen y de acuerdo a las necesidades que sus
respectivos departamentos de recursos humanos identifiquen, basados en dos modelos de servicios
de intervencidn psicolégica empresarial.

El programa surge de las multiples y crecientes necesidades de demanda de atencidn psicolégica
gue son referidas de los diversos departamentos de empleadores, que a su vez son conscientes que
dichas problematicas estan afectando directamente en el accionar de la colectividad laboral.
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6. Estudios socioecondmicos:

Se realizan estudios socioecondmicos laborales a candidatos en la zona de Saltillo, Ramos Arizpe, y
Arteaga Coahuila.

El servicio incluye:
= — Visita domiciliaria
= — Foto de la fachada de la casa
= — Datos familiares
= — Referencias personales
= — |nvestigacién laboral (tres ultimos empleos)
= — Actividades socio culturales
= — Sjtuacién Econédmico familiar
= — Verificacién de documentacién original.
= — conclusiones y comentarios
7. Evaluacién de desempeiio 360

La Evaluacion de 360 Grados, es una herramienta de retroalimentacion, basada en la coleccion de
informacién de multiples fuentes (Jefe Inmediato, supervisado, colega y cliente interno); que nos
permita apreciar el resultado del desempefio, competencias, habilidades y comportamientos
especificos de los trabajadores; con la finalidad de mejorar los resultados del desempefio y
efectividad del servicio prestado por todo individuo de la Organizacidn.

Que mide la evaluacion 360: Comunicacidn, Liderazgo, Motivacion, Seguridad orden limpieza,
Capacitacion y desarrollo, Actitud y colaboraciéon, Solucién de problemas, Ambiente de trabajo,
Capacidad personal., Costos y productividad, Trabajo en equipo, Mejora continua etc.

Para mayor informacion sobre algun servicio en especifico favor de acceder a la liga de nuestro
sitio web o contactar via email o a los teléfonos sefialados al pie de este documento.

Psic Consultores Rh Saltillo

web: https://consultoriaenrecursoshumanos.wordpress.com/

Tel: 8444273613/8441263847/8441205706
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