. HR Outsourcing

Tu Mejor
Opcidnen

RRHH

Servicios expertos en

Outsourcing de Personal
Consultoria especializada en RRHH
Tecnologia de la Informacion SAP



¢Quiénes Somos?

APORTA H.R. Nace a partir de la necesidad de
profesionales enfocados a dar soporte de
vanguardia y consultoria especializada a los
procesos estratégicos de Recursos Humanos vy
Outsourcing.

En las organizaciones brindamos servicios de
consultoria de clase mundial a empresas de
todos tamafos. Para ello contamos con un
equipo de trabajo con alta experiencia en
procesos de Recursos Humanos apoyado con
tecnologia de vanguardia a nivel mundial.
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Nuestro Modelo
de Trabajo

Socios Clave

Saba Cloud

Consultorias SAP HCM

SuccessFactors

Estructura de Costos

Némina de Consulto

Viaticos

Actividades Clave

Soporte de Vanguardia
Consultoria Especializada
Procesos Estratégicos de RH
Qutsourcing de Personal

Recursos Clave

Consultores Especializados
en RH

Consultores Especializados
enTl
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Propuesta de Valor

Soluciones de Gestion de
Talento Humano

Outsourcing de Personal

Maquila de Nomina SAAS

Relacién con Clientes

Asistencia Personal Dedicada
Asistencia Automatizada

4

Del: Corporativo Aporta HR
A: Instalaciones del Cliente

Canales

R

Segmento de Clientes

Empresas Medianas y
Grandes

Fuentes de Ingresos

Venta de Servicios
Cuota por uso
Prestamo de Personal Especializado




Servicios

Ofrecemos servicios integrales
en el area de Recursos Humanos
destacando:

Psicometria

Bolsa de
Trabajo

Capacitacion

Suite de Gestiony |
Desarrollo de
Talento

Reclutamiento y
Seleccidon

Magquila de
NAomina

Pruebas de
Confianza




Software
Especializado

Aporta provee unicamente el software mas especializado
incluido dentro del cuadrante de Gartner

Lider . £
saba S
successfactors®
An SAP Company
Especialista Innovador
= Estrategia

Alcance: Nacional e Internac'ronal@GIobaI!




Beneficios

Vanguardia

Tecnoldgica
Excelencia 100%

Cumplimiento de

objetivos
Aumento 37%

Productividad
Aumento 44%

Desarrollo continuo
Aumento 20%

Retencion
Aumento 10 /15%




é¢Por qué trabajar
con Aporta HR?

Impacto en su Personal

e Sucesion = Pipeline de Talento

e Desempeio = Mejor Gestidn

e Onboarding = Productividad mas rapida
e Planeacion = Agilidad Organizacional

e Reclutamiento= Mejor seleccidn

Impacto en su Negocio

* 17% mayor probabilidad de incrementar la | PERFORMANCE
participacion en el mercado

* 46% mayor probabilidad de ser el primero
en presentar nuevos productos y servicios

e 15% de crecimiento anual

COLLABORATION




Nuestros
Clientes

Clientes Contentos
* 90 % de Renovacion
e Atencion 24/7

Liderazgo de Mercado

e Primeros en ofrecer un
servicio All-in-one

e Soporte Bilinglie

e C(Clientes en las ciudades mas

importantes del pais
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Ventajas
Competitivas

Capoacitacion
Consultoria

Estudios
Toxicolggicos
N
ESE

Gestion de Talento
HeodHunter
Maoguile de Némina
Ctsourcing de
Personal

Psicometria

Reclutamiento

aporta FXe[Naoe!

Organizocional

V/// ik

Manpower:
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Sourcing
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I HR Outsourcing

Luis Eduardo Arteaga Romero
Marketing & PR Manager
Tel. 722-2714600

eduardo.romero@aportahr.com
www.aportahr.com
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