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Somos una firma respaldada por mas de 18 años de 
experiencia, integrada por un equipo multidisciplinario de 
profesionales altamente capacitados, en permanente  
actualización, cuyo reconocimiento nacional, es una garantía 
de satisfacción para nuestros clientes, producto de la actuación 
que hemos  brindando soluciones integrales  y seguimiento de 
los intereses de nuestros clientes en materia de Capital Humano.


Integra, formamos parte de Grupo Martinez Asesores, consultoría 
administrativa, contable y !scal con más de 50 años de experiencia. 

presencia: Nacional! Oficinas Centrales:  !
⠽ Monterrey

⠽   Cd. de México

⠽   Torreón

⠽   Cancún
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compromiso!

Incrementamos la productividad y rentabilidad de nuestros 
clientes,somos especialistas y hemos creado prácticas específicas 
a través de desarrollos internos y asociaciones con compañías 
líderes en la materia, lo que nos permite desarrollar nuestra propia 
metodología de reclutamiento y selección así como tener la 
mejor herramienta para evaluar, seleccionar y desarrollar fuerzas de 
ventas. �

nuestro metodología!

La Gestión de Recursos Humanos ha pasado a ser una función 
eminentemente estratégica y dinámica que se proyecta en el 
factor humano su principal clave de éxito, en Integra 
transformamos empresas implementando nuestro modelo 
estrategico. 	
  



servicios!
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⠽     Búsqueda e Integración De Ejecutivos

⠽     Reclutamiento y Selección De Personal

⠽    Administración De Personal (Outsourcing)

⠽    Investigación Laboral

⠽    Estudio Socioeconómico

⠽    Evaluaciones De Psicometría

⠽   Servicio Integral De La Nomina (Payrolling)


proceso!
Basado en Competencias Laborales:


* Previamente debemos definir los estándares de competencia laborales, y los perfiles de puesto.


1.  Análisis Integral

2.  Desarrollo de Estrategia

3.  Planteamiento de Objetivos

4.  Implementación de Procesos

5.  Estabilidad del Modelo

6.  Liberación de Operación  
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nuestro Modelo de Operación�
Head hunting, reclutamiento y selección!

⠽  Head Hunting


⠽  Reclutamiento y Selección

⠽  Gerentes

⠽  Administrativos

⠽  Masivos


⠽  Reclutamiento de Fuerzas de Ventas

⠽  Representantes a nivel 

Latinoamérica de OMG 
(www.omg.com)


⠽  Metodología propia para 
reclutamiento y selección.
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nuestro Modelo de Operación�
Reclutamiento y Fuerza de Ventas!

⠽  Reclutamiento de fuerzas de 
ventas


⠽  Evaluamos los elementos cruciales 
de éxito de un vendedor:

⠽  
Deseo


⠽  
Compromiso

⠽  Sus Motivaciones

⠽  Identificamos sus debilidades 

mayores y como solucionarlas.

⠽  Identificamos cuál es su rol ideal.

⠽  Predecimos su longevidad y 

potencial de crecimiento en la 
organización
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nuestro Modelo de Operación�
Administración de Personal y maquila de nómina


⠽  Administración de Personal

⠽  Proceso automatizado con el 

cliente.

⠽  Evitamos su carga administrativa 

para todo lo relacionado con la 
nómina y el personal.


⠽  Cada persona de acuerdo a su 
puesto en su categoría de IMSS.


⠽  Relaciones duraderas con 
Clientes desde 1994.


⠽  Maquila de Nómina.

⠽  Disminuimos los costos 

relacionados al pagar al 
trabajador a través del servicio de 
maquila de nómina.
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nuestro Modelo de Operación�
Alineación de estrategia a modelos de  compensación 


⠽  Definimos esquemas de compensación 
a la medida.


⠽  Benchmarking de sueldos y salarios.


⠽  Establecemos esquemas de 
compensación variables alienados a la 
estrategia y metas de la organización, 
asegurando la rentabilidad de los 
mismos evidenciando la rentabilidad de 
cada función y elemento.
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nuestro Modelo de Operación�

Alineación de estrategia a modelos de  compensación 


⠽  Definimos esquemas de compensación a la medida.


⠽  Benchmarking de sueldos y salarios.


⠽  Establecemos esquemas de compensación variables alienados 
a la estrategia y metas de la organización, asegurando la 
rentabilidad de los mismos evidenciando la rentabilidad de 
cada función y elemento.
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nuestro Modelo de Operación�

Evaluacion de la  fuerza de ventas


⠽  Evaluamos fuerza de ventas con nuestra 
herramienta OMG (www.omg.com)


⠽  Diagnosticamos la alineación de estrategias y 
metas, con los procesos, sistemas, gerentes y 
vendedores de una organización.


⠽  Evaluamos la efectividad de toda la 
organización (directores, gerentes, 
vendedores).


⠽  Recomendamos que hacer y aseguramos el 
retorno de la inversión.
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nuestro Modelo de Operación�

Consultoría


⠽  Alineamos las metas con el esquema de 
compensación.


⠽  A través de sesiones de alineamiento de 
procesos, organización y gente.


⠽  Identificamos las necesidades tanto de 
cambios en los procesos, como en la 
misma organización, estructura, puesto y 
compensación.


⠽  Identificamos además las competencias 
(técnicas y no técnicas) que requiere su 
organización y establecemos el programa 
de desarrollo de acuerdo a las 
necesidades.


⠽  Hacemos evaluación del clima 
organizacional de su empresa.
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algunos proyectos realizados

⠽  Aztek – Metal mecánica


⠽  Reestructura organizacional

⠽  Profesionalización de posiciones clave.

⠽  Modelo de desempeño

⠽  Definición de esquemas de 

compensación

⠽  Evaluación de clima organizacional


⠽  Martínez Asesores – Buró contable y fiscal

⠽  Modelo de desempeño

⠽  Redefinición de procesos


⠽  Vialux - Telecomunicaciones

⠽  Elaboración de Modelo de Operación

⠽  Reingeniería de Procesos

⠽  Re estructura organizacional

⠽  Modelo de desempeño, indicadores y 

metodología para la definición de metas 
para toda la organización.


⠽  Esquema de compensación variable

⠽  Elaboración de clima organizacional
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algunos proyectos realizados

⠽  Aon – Seguros y fianzas


⠽  Definición de indicadores clave

⠽  Reingeniería de procesos comerciales

⠽  Redefinición de perfiles y 

descripiones de puesto

⠽  Modelo de desempeño para nivel 2 y 

3 de la organización.

⠽  Modelo de desempeño área 

comercial.

⠽  Reestructura del modelo de servicio


⠽  Establecimiento de tareas clave.

⠽  Indicadores de servicio y 

desempeño para proceso y 
participantes.


⠽  Modelo de Segmentación de clientes

⠽  Criterios para la segmentación.

⠽  Driver del modelo de servicio.
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algunos proyectos realizados

⠽  Integra Capital Humano


⠽  Redefinición de modelo de  operación RyS

⠽  Definición de modelo de compensación

⠽  Elaboración de documentos electrónicos 

para entrenamiento y capacitación

⠽  Creación de herramienta para la 

administración de vacantes.

⠽  Diseño e implementación de CRM


⠽  Almex – Auto transporte de carga

⠽  Análisis de mercado de organización y 

sueldos de compañías similares en el giro.

⠽  Reestructura del área comercial.

⠽  Modelo de compensación para fuerza de 

ventas.

⠽  Modelo de desempeño  para ejecutivos 

comerciales y de cuenta.

⠽  Evaluación de la fuerza de ventas.
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algunos proyectos realizados

⠽  MQM – Digitalización de documentos 


⠽  Modelo de operación.

⠽  Modelo de compensación


⠽  TMD – Retail Telefonía

⠽  Modelo de competencias no técnicas de 

la fuerza de ventas

⠽  Modelo de ingreso y capacitación del 

área comercial


⠽  Precsa – Retail Tintorería

⠽  Modelo de compensación para dirección 

general ligado a la rentabilidad del 
negocio.


⠽  Setien - Broker

⠽  Modelo de compensación e indicadores 

para la organización.


⠽  Sports4me – Sports Book

⠽  Modelo de compensación para agentes.
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nuestros clientes !

casos de éxito: 


⠽  Experiencia manejando mas de 15,000 empleados en 
administración de nomina y   mas de 100 empresas desde 1994.
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Monterrey	
   México	
   Torreón	
   Cancún	
  

Zuazua 238 Nte. 
Zona Centro, 
 CP 64000 
Monterrey, N.L. 
T:: + 52(81) 1477 7131  

Insurgentes Sur 800 
Piso 8 Colonia del 
Valle, CP 03100 
Mexico, DF 
T:: + 52 (55) 5061 4947 

M. Lopez Ortiz 116 Sur 
Esq. Matamoros 
Zona Centro,  
CP. 27000 
Torreón Coahuila 

Av. Acanceh 313,  
CP 77580. 
Cancún, Quintana 
Roo 

IE Capital Humano, S.C 

contáctanos!

www.integracapitalhumano.com



