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El Centro de Computación y Desarrollo Empresarial

(cecodeem®) es una empresa mexicana con años de

experiencia brindando soluciones integrales en

Tecnologías de la Información, Desarrollo Humano,

Idiomas y arrendamiento de equipo de cómputo, a

organizaciones del sector privado y gobierno

(Corporativos y PyMes).

La visión de cecodeem® está enfocada a impulsar el potencial

empresarial a través de una adecuada metodología de

enseñanza - aprendizaje, con el apoyo de las tecnologías de

ultima generación, por medio de servicios integrales

otorgando una ventaja competitiva a nuestros más de 700

socios de negocios.

El saber distingue, por tal razón, a través del trabajo

colaborativo de recursos presenciales, videos y herramientas

innovadoras de aprendizaje social, proponemos a cada

participante ser parte de verdaderas comunidades para

adquirir conocimiento.

Por lo anterior, nuestros socios de negocio contarán con el

apoyo en el desarrollo de estrategias tecnológicas con

soluciones financieras flexibles, beneficios fiscales y

administrativos.



S o f t w a r e d e O f i c i n a

El área de la ofimática es extensa, por tal razón

especializarse en alguna ramas de esta, suele

ser una buena opción para la mayoría de

profesionales. Diferentes empleados de

compañías aseguran que la formación

universitaria solo brinda herramientas para

comprender lo básico del sector, pero que la

especialización surge por cuenta propia,

mediante cursos extracurriculares, experiencia

laboral e inversión en formación constante.

B e n e f i c i o s

1. Aumenta el conocimiento, como

mencionábamos al inicio, las teorías y

procedimientos informáticos se transforman

constantemente. Capacitarse en las áreas

relacionadas en el ámbito laboral ayudará a

contar con un acervo más amplio de

conocimientos al momento de ejecutar un

trabajo en particular.

M i c r o s o f t O f f i c e

 Word

 Excel

 Macros

 Business Analytics

 PowerPoint

 Access

 Outlook

 Visio

 Project

 Share Point

A s p e l

 COI

 NOI

 SAE

 BANCOS

 CAJA

P r e z i

 Prezi



S o f t w a r e d e D i s e ñ o

La capacitación siempre representará una

herramienta para el aprendizaje y desarrollo de

todo profesional o empresa. Sin embargo, en el

rubro del diseño, se trata de algo vital, tal es así

que las compañías esperarán contar con

colaboradores que estén actualizados y puedan

responder a las necesidades tecnológicas

actuales.

B e n e f i c i o s

2.. Promueve el liderazgo, sobre todo en

empresas dedicadas a la innovación

tecnológica, los empleados capacitados

tendrán más facilidad para mostrarse como

líderes de proyectos e investigaciones.

A d o b e

 Photoshop

 Illustrator

 InDesing

 Premier Pro

 After Effects

 Dreamweaver

 Acrobat

A u t o d e s k

 AutoCad

 Revit

 3Ds Max

 Maya

I O S y A n d r o i d

 Desarrollo de apps IOS

 Desarrollo de apps

Android



D e s a r r o l l o H u m a n o

Ofrecemos una amplia gama de cursos y

programas de formación y desarrollo en

nuestras áreas de especialidad, en las cuales

contamos con Especialistas reconocidos en el

medio por su amplia trayectoria, grandes

conocimientos y probada experiencia como

facilitadores del aprendizaje significativo, el cual

toma como fundamento principal el logro de

una experiencia real y practica en el aula, que le

permita a los participantes relacionar lo

aprendido con los objetivos y valores de la

organización a la cual pertenecen.

B e n e f i c i o s
3. Ofrece nuevas y mejores oportunidades,

pues al obtener un mejor cargo también se

adquieren las posibilidades de participar en

nuevos proyectos, ser enviado a viajes de

negocios, contar con capacitaciones

patrocinadas por la empresa, conocer

profesionales de otras ramas similares, contar

con un buen equipo de trabajo, etc.

E s p e c i a l i d a d

 Competencias de Capital

Humano

 Formación de Líderes

 Recursos Humanos

 Asistentes Ejecutivos y

Secretarias

 Comunicación Escrita y

Oral

 Formación de Instructores

 Mercadotecnia, Ventas y

Comercialización

 Manufactura y cadena de

suministros

C o n s u l t o r í a

 Gestión por Competencias

 Sistema de Competencias

 Evaluación del Desempeño

Herramienta 360

 Assessment Center

 Diagnóstico de Clima y

Cultura Organizacional

C o n f e r e n c i a s

M a g i s t e r i a l e s



P r o c e s o s y S e g u r i d a d

cecodeem® facilita la adopción exitosa de mejores prácticas a las organizaciones para optimizar

notablemente la gestión y transformar las TIC´s en un área de servicio alineada con los objetivos

del negocio mediante estándares y metodologías de clase mundial.

Ofrecemos a las organizaciones una metodología diferenciada y única en su clase en las áreas

de consultoría y capacitación para la Gestión de Servicios de TI orientando a las empresas y

organizaciones gubernamentales en cuanto a la alineación de sus operaciones tecnológicas

con estrategias y objetivos de negocio.

M e j o r e s P r á c t i c a s

 ITIL FUNDAMENTOS

 ITIL OSA

 ITIL SOA

 ITIL RCV

 ITIL PPO

 ITIL CSI

 ITIL SD

 ITIL SO

 ITIL SS

 ITIL ST

 ITIL MALC

G o b e r n a b i l i d a d

 COBIT V5

 ISO / IEC 27002

 ISO / IEC 20000B e n e f i c i o s

4. Mejora la productividad, esta es otra de las grandes ventajas de la capacitación. A pesar de que

se presenta ante cualquier tipo de capacitación, los profesionales en seguridad también necesitan

conocer procesos que les ayuden a ser más productivos dentro de sus áreas laborales y, así,

ofrecer a la empresa un crecimiento beneficioso para la misma.



P l a n e a c i ó n y G e s t i ó n
D i r e c c i ó n  

d e  P r o y e c t o s

 PMP (Project Management

Professional)

S c r u m

 Scrum Master

 Scrum Fundamentos

 Scrum Agile

 Scrum Ower

 Scrum Developer

A r q u i t e c t u r a

E m p r e s a r i a l

 TOGAF® (The Open

Group Architecture

Framework)

 Mapeo de Procesos

5. Tiene como resultado una mejor calidad

laboral, ya que con base a la competitividad del

rubro, al contar con capacitación en diversas

áreas es más accesible encontrar nuevas

oportunidades que permitan superarse a nivel

profesional. De esta manera, al estar altamente

capacitado es más probable obtener

oportunidades que ofrezcan excelente clima

laboral y una mejor remuneración.

B e n e f i c i o s

Un Project Manager que cuenta con la

formación y Certificación es valorado en el

medio tecnológico, puede aspirar a cargos de

mayor jerarquía obteniendo en un momento

determinado mejores posibilidades y

oportunidades de desarrollo.

En los próximos 5 años, aumentará la demanda

de profesionales certificados en un 30%, por lo

que éste es un gran momento para invertir en

capacitación y contar con un perfil acorde a las

necesidades del mercado actual.



C o n s u l t o r í a

6. Mejora la productividad, esta es otra de las grandes ventajas de la capacitación. A pesar de que

se presenta ante cualquier tipo de capacitación, los profesionales en seguridad también necesitan

conocer procesos que les ayuden a ser más productivos dentro de sus áreas laborales y, así,

ofrecer a la empresa un crecimiento con beneficios.

C o n s u l t o r í a

 Microsoft

 SAP

 ORACLE

 ITIL

 COBIT

 Desarrollo Organizacional

 Innovación Empresarial

 Transformación Digital
Se provee de una amplia gama de servicios de consultoría a empresas globales y locales, así

como organizaciones públicas. Estos servicios han ayudado a nuestros clientes a construir valor,

administrar el riesgo e incrementar sus resultados.

Ayudamos a nuestros clientes a alcanzar sus objetivos, por ello en nuestros proyectos buscamos

desarrollar, aplicar y proponer los mejores modelos de negocio que faciliten crecer de manera

eficiente y rentable, apoyándonos para ello en las mejores tecnologías disponibles.

No importa qué tan complejos sean sus retos de negocio, nosotros tenemos las capacidades y

experiencia para brindarle las respuestas que necesita para avanzar.

B e n e f i c i o s



 Transparencia a través de 
aplicaciones, dispositivos y 
tecnologías.

Crear un Portafolio de 
Aplicaciones

 Entender el avance de la 
transformación a través de 
los proyectos futuros y en 
ejecución.

Relacionar los Activos al 
Portafolio Existente

 Entender como el portafolio 
de aplicaciones apoya al 
negocio

 Identificación de  Gaps.

Mapa del contexto del negocio 
al portafolio de aplicaciones

 Proveer vistas sobre riesgo, 
Regulaciones  y normativas 
financieras para Integrarlos al 
Portafolio.

Integrar perspectivas de riesgo y 
Normativas financieras

Portafolio de TI en un Ambiente Colaborativo

Negocio

Fianzas y Riegos

Arquitectura

Proyectos

•Riesgos

•Regulaciones

•Presupuestos

•Planes

•Proyectos

•Habilidades

•Capacidades

•Estrategias

•Demandas

•Aplicaciones

•Tecnologías

•Infraestructuras

Arquitectura Negocio

Fianzas Y 
Riesgos

Proyectos



PROCESO 
BW MEILL

Aseguramientos Calidad
• Especificar que y como se asegurara la calidad 

(metodología, herramientas y procesos ). Con 

el objetivo de que el cliente vea la calidad de su 

producto que recibe.

Estructura Organizativa
• Para garantizar el buen funcionamiento del modelo 

de relación, es importante que se establezca la 
estructura organizativa jerárquica para la 
comunicación formal.

Metodología
• Todos los documentos que se utilizaran para 

ejecutar un proyecto, en cada una de sus fases, 
deberá estar homologado, en cuanto al número 
de documentos y contenido.

Ámbito del Servicio
• Describe el alcance del servicio pactado entre el 

cliente y la fábrica, donde se especifique la 
tecnología que se utilizará, fases del proyecto, línea 
base, fluctuación de la línea base.

Niveles de Servicio

• Los acuerdos referentes a las solicitudes que se 

realicen a la fábrica, establecerán de forma 

cuantitativa las obligaciones que tiene la fábrica 

con el cliente, para garantizar la calidad.

Gestión de Oferta
• Describir la sistemática establecida para que el cliente 

solicite los trabajos a la fábrica y herramientas que 
soportara la comunicación.

Gestión de Trabajos
• Se entiende como gestión de trabajo al conjunto de 

actividades que deben realizarse para el desarrollo e 
implementación de una solicitud, dentro de un plazo, 
coste y calidad.

Tarificación
• Herramienta y políticas de cotización de solicitudes, 

que nos proporcione el costo en horas de una 
solicitud.

Modelo de Relación

Gestión del Cambio : Organización, Comunicación, Entrenamiento, Control y Soporte. 



A r r e n d a m i e n t o

 Equipo de cómputo

Windows

 Equipo de cómputo MAC

 Tabletas

 Ipads

 Proyector

 Pantallas

 Servidores

 Sala de juntas y

capacitación

El arrendamiento es una herramienta que actualmente tiene una mayor demanda, ya que al

proporcionar el uso y goce de un bien sin distraer el capital de la empresa permite orientar

dichos recursos al objeto del negocio.

El arrendamiento es un contrato mediante el cual el arrendador traspasa el derecho a usar un

bien a cambio del pago de rentas durante un plazo determinado, al término el arrendatario

tiene la opción de devolverlo o renovar el contrato.

A r r e n d a m i e n t o

Ventajas Fiscales:

 100 % deducibles de

impuestos.

 Deducibilidad inmediata.

 Operación fuera de

balance.

Ventajas Financieras:

 Se puede financiar 100% de la inversión.

 Flexibilidad en plazos, se adecua a su

capacidad Financiera.

 No se usan recursos propios para

adquisición de activos.

Ventajas Administrativas:

 Adquirir equipo nuevo sin descapitalizarse.

 Reemplazar y actualizar constantemente

los equipos para tener tecnología de

punta.

 No acumulas equipos obsoletos.
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